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 مقدمة:

تسعى مبادرة أحسِن التطوعية إلى تعزيز الأداء الأكاديمي والسلوكي للطلاب من  

" الذي يهدف إلى تقديم تقدير ودعم مستمر. يساهم  rewardingبرنامج "خلال 

البرنامج في تحسين سلوك الطلاب ودعم تفوقهم الأكاديمي، ويساعد في متابعة 

 أدائهم لضمان نجاحهم بعد التخرج.

 

 الأهداف: 

. تعزيز سلوكيات إيجابية: تشجيع الطلاب على التحسين المستمر في سلوكهم  1

 الأكاديمي والاجتماعي. 

. دعم التفوق الأكاديمي: تكريم الطلاب المتفوقين وتحفيزهم لتحقيق المزيد من 2

 النجاح. 

. متابعة الأداء الأكاديمي بعد التخرج: تقديم متابعة دقيقة لضمان استمرار النجاح  3

 الأكاديمي والاندماج الفعّال في المجتمع. 
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 المقترحات: 

 

 تعزيز سلوكيات إيجابية: . 1

منح شهادات تقدير للطلاب الذين يظهرون تحسناً ملحوظاً في سلوكهم   -   

 الأكاديمي، مما يحفزهم على الاستمرار في تحسين سلوكهم. 

 

 . دعم التفوق الأكاديمي: 2

تكريم الطلاب المتفوقين أكاديمياً بشهادات رسمية، تقديراً لجهودهم وإنجازاتهم  -   

 الأكاديمية، مما يعزز من تحفيزهم للمزيد من التفوق. 

 

 الرعاية اللاحقة والمراقبة: . 3

سنوات، يشمل   5إلى  3إدخال الطلاب في برنامج متابعة أكاديمية يمتد من  -   

 مراقبة الأداء الأكاديمي والتأكد من الالتزام بالمعايير المحددة. 

لضمان متابعة فعّالة للأداء   GPS Telemetry Controllerاستخدام نظام  -   

 الأكاديمي وضمان الالتزام بالمعايير. 
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 التقدير المشروط: 

يمُنح الطلاب الذين يظهرون التزاماً جاداً وتحسناً ملحوظاً في سلوكهم وأدائهم   -

الأكاديمي فرصة الحصول على الإفراج المشروط، مما يعزز من فرصهم في  

 النجاح المستدام وإعادة الاندماج في المجتمع. 

 

 السير والسلوك حسن  ✓
 التفوق )النجاح( في الدراسة الجامعية  ✓
 الربع الشرطي عن المدة المتبقية.يمنح وفق القانون واللوائح أساسا  ✓
برعاية ورقابة  بتركيب اسوار التتبع أو يمنح فرصة الخروج المشروط  ✓

)أو يتم دمج الربع شرطي مع تركيب   .إدارة الرعاية اللاحقة -وزارة الداخلية

في حال إلتزامه بحسن السير والسلوك الاسوار عن باقي المدة( ويرفع عنه 

 والتوفيق الدراسي الجامعي. 
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 خاتمة: 

" في مبادرة أحسِن إلى تحسين سلوك الطلاب وتعزيز rewardingبرنامج " يهدف 

أدائهم الأكاديمي من خلال تقديم التقدير والدعم المستمر. بفضل المتابعة الدقيقة 

والمراقبة المستمرة، يساهم البرنامج في تحقيق نجاح مستدام للطلاب وضمان  

 اندماجهم الفعّال في المجتمع. 
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