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النظام الأساسي لمبادرة "أحسِن" لتعليم وتدريب وتشغيل وتأهيل نزلاء  

 .الإصلاحيةالمؤسسات 

 

 إعداد:  

 مستشارة الشؤون الإجتماعية والتربوية   –الأستاذة/ أنوار ناصر الطخيم 

 بالتعاون مع:  

 الأستاذة/ نوف محمد العنزي المحامية والاستاذة/ شهد باسم بوقماشه المحاميه 
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النظام الأساسي لمبادرة "أحسِن" منظمًا ومتكاملًا، يتماشى مع قوانين ولوائح دولة الكويت ووزارة الشؤون 

نزلاء المؤسسات  الاجتماعية والعمل، ويعكس أهداف ورؤية المبادرة في تعليم وتدريب وتأهيل وتشغيل 

 الإصلاحية. 

 ____________________________________________________________ 

 

 التأسيس : الأولى  المادة

 وزارة مظلة تحت   تطوعي كفريق 2024 يونيو 20 بتاريخ" أحسِن" مبادرة تسجيل تم

 بادر  تطبيق عبر الوزارة ولوائح  لقوانين  وفقًا  الكويت، دولة في والعمل  الاجتماعية الشؤون

 .  الإلكتروني

.  الكويت في الإصلاحية المؤسسات نزلاء وتشغيل وتأهيل  وتدريب  تعليم إلى المبادرة تهدف 

 . رسمية عام نفع جمعية إلى تحويلها  سيتم ،كفريق المبادرة أهداف  تحقيق  عند

 

 والرؤية  الأهداف: الثانية  المادة

 :الأهداف

 . الإصلاحية المؤسسات  لنزلاء مخصصة وتدريبية تعليمية برامج  توفير. 1

 . عنهم الإفراج بعد عمل فرص على الحصول من لتمكينهم النزلاء قدرات تعزيز. 2

 . المجتمع في  دمجهم إعادة  في للمساهمة للنزلاء والاجتماعي النفسي  الدعم تقديم. 3

 

 :الرؤية

 أفراداً  ليصبحوا الإصلاحية المؤسسات لنزلاء والتأهيل  والتدريب التعليم بمستوى  الارتقاء

 . المجتمع في ومساهمين منتجين 
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 التنظيمي  الهيكل :  الثالثة  المادة

 : التالية والأقسام  اللجان من" أحسِن" مبادرة تتكون

 

 : الإدارة مجلس. 1

 الرئيس  -   

 الرئيس  نائب -   

 السر أمين -   

 الصندوق  أمين -   

 الإدارة  مجلس أعضاء -   

 

 : اللجان. 2

 والتدريب   التعليم لجنة -   

 والتشغيل  التأهيل لجنة -   

 والاجتماعي   النفسي الدعم لجنة -   

 والإعلام  العامة العلاقات لجنة -   

 والتقييم   المتابعة لجنة -   
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 :الأقسام. 3

 . التعليمية البرامج قسم -   

 . التدريبية البرامج قسم -   

 . المهني التأهيل قسم -   

 . والمتابعة التشغيل قسم -   

 . والاجتماعي النفسي  الدعم قسم -   

 

 الآليات : الرابعة المادة

 :العمل آليات

 :والتدريب التعليم. 1

 .المحلية التعليمية المؤسسات مع بالتعاون  تعليمية برامج توفير -   

 .معتمدة جهات  مع بالتعاون  مهنية تدريبية  دورات تنظيم -   

 .الإصلاحية المؤسسات داخل متخصصة تدريبية  وبرامج عمل  ورش  تنفيذ -   

 

 : والتشغيل التأهيل.2

 .والمهنية الحياتية المهارات تشمل  تأهيلية برامج  تقديم -   

 . عنهم الإفراج بعد للنزلاء عمل فرص لتوفير والمؤسسات الشركات مع  التعاون -   

 .لهم اللازم الدعم  وتقديم التوظيف  بعد النزلاء تقدم  متابعة -   
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 : والاجتماعي النفسي الدعم.3

 .للنزلاء واجتماعية  نفسية استشارات تقديم -   

 . جماعي نفسي  ودعم  توعية جلسات تنظيم -   

 .والاجتماعي  النفسي التأهيل إعادة  برامج توفير -   

 

 المنظمة  واللوائح القوانين :الخامسة  المادة

 : التالية واللوائح  بالقوانين  "أحسِن" مبادرة تلتزم

 : والعمل الاجتماعية الشؤون وزارة قوانين .1

 . والمبرات الخيرية الجمعيات  بشأن 1962 لسنة 24 رقم قانون -   

 . الكويت دولة في  التطوعي العمل لتنظيم التنفيذية اللائحة -   

 

 :الإصلاحية المؤسسات قوانين.2

 . الإصلاحية والمؤسسات السجون تنظيم   بشأن 1962 لسنة 26 رقم قانون -   

 . الإصلاحية المؤسسات داخل النزلاء وواجبات لحقوق المنظمة التنفيذية  اللوائح -   
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 العضوية : السادسة المادة 

 :التالية الشروط وفق الخيري والعمل التطوع في  الراغبين لجميع العضوية باب المبادرة تفتح

 .والسلوك  السيرة حسن العضو يكون  أن. 1

 .المبادرة ورؤية بأهداف  الالتزام. 2

 .المبادرة وفعاليات أنشطة في الفعالة المشاركة. 3

 . . أن يكون العضو كويتي الجنسية4

 

 المالية  الموارد: السابعة المادة 

 :على  تمويلها في  المبادرة تعتمد

 والشركات.  والمؤسسات الأفراد من  والهبات  التبرعات. 1

 .والعمل  الاجتماعية الشؤون وزارة  من المالي الدعم. 2

 .المبادرة تنظمها  التي والفعاليات الأنشطة إيرادات. 3

 . إيرادات من اشتراكات الأعضاء.4

 

 الأساسي   النظام تعديل :  الثامنة  المادة

  الاجتماعية  الشؤون وزارة وموافقة الإدارة مجلس من بقرار  الأساسي النظام هذا تعديل يمكن

 . والعمل
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 والتصفية  الحل : التاسعة  المادة

  الخيرية الجمعيات قانون  لأحكام وفقًا وممتلكاتها  أموالها تصفية يتم المبادرة، حل حال في

 . التنفيذية ولائحته  والمبرات

 

 عامة  أحكام: العاشرة المادة 

  الاجتماعية الشؤون لوزارة أعمالها ونتائج أنشطتها عن  دورية  تقارير  بتقديم المبادرة تلتزم

 .تعاملاتها جميع  في والمصداقية  بالشفافية وتلتزم والعمل،
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