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Establishing the Teams Four Committees and Organizing 
their Tasks. 

 

تأسيس اللجان الأربعة الرئيسية والبدء بتوزيع الأفراد على اللجان وتنظيم  

 . مهامهم
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على أربع لجان، وتحديد أهدافها وآليات عملها بشكل   "أحسِن"أعضاء فريق  توزيع

 واضح، سنقدم شرحًا مفصلًً لكل لجنة من اللجان الأربع:

أعضاء جدد للجنته كحد   2رئيس كل لجنة مطلوب منه أن يستقطب كل شهر عمل عدد دور 

يرسله على ايميل الفريق بالحالة والتطورات  أدنى ويكون مسؤول عن كتابة تقرير أسبوعي 

 باللجنة التابعة له. والأنشطة الخاصة والزيارات 

هذه الأهداف وآليات العمل ستساعد في تنظيم عمل "أحسِن" بفعالية وتوفير الدعم الشامل  

 للنزلاء والنزيلات في المؤسسات الإصلاحية. 

 

 

 : لجنة التعليم والتدريب 1اللجنة رقم 

 

 أهداف اللجنة:

تنسيق الإجراءات للحصول على الموافقات اللًزمة لتسجيل  تنظيم الموافقات والتسجيل: .1

 النزلاء والنزيلًت في البرامج التعليمية والتدريبية. 

متابعة تطور النزلاء الأكاديمي والمهني، وضمان توفير بيئة   تطوير التعليم والتدريب:. 2

 تعليمية مناسبة. 

تأمين القرطاسية، الكتب، والقاعات اللًزمة لإتمام العملية  المستلزمات التعليمية:توفير . 3

 التعليمية.

العمل مع المؤسسات الإصلًحية، الجامعات، والمؤسسات   التنسيق مع المؤسسات:. 4

 التعليمية لضمان تكامل الخدمات التعليمية. 
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 آلية العمل:

التعاون مع الجامعات والمدارس لتأمين فرص تعليمية   التعليمية:لتواصل مع المؤسسات ا -

 للنزلاء.

 عداد جدول زمني للدروس والتدريبات. تنظيم الجدول التعليمي: إ -

 مراقبة أداء النزلاء وتقديم تقارير دورية عن تقدمهم.  متابعة الأداء: -

 تجهيز الوثائق المطلوبة للموافقة على تسجيل النزلاء في البرامج المختلفة. إعداد الوثائق: -

 العمل على تأمين الكتب والمواد التعليمية اللًزمة وتوزيعها بشكل فعال. تأمين الموارد: -

 

 : اللجنة القانونية2اللجنة رقم 

 

 أهداف اللجنة:

توفير الدعم القانوني للنزلاء والتنسيق مع مركز  . تقديم الدعم والاستشارات القانونية:1

 متابعة أوضاع النزلاء لدى الجمعية الكويتية للمحامين. 

إعادة النظر في قضايا النزلاء أصحاب المدد الطويلة وحسن السير نعاش قضايا النزلاء: إ. 2

 والسلوك.

 تقسيم النزلاء إلى فئات بناءً على نوع القضايا )قضايا عنف وغير عنف(.  . تصنيف النزلاء:3

توفير رقم ساخن لتلقي الاستفسارات والشكاوى القانونية على   . رقم ساخن للاستفسارات:4

 ساعة يومياً.  12مدار 

التعاون مع إدارة المؤسسات الإصلًحية، الرقابة والتفتيش،   . التنسيق مع الجهات القانونية:5

 نيابة حقوق الإنسان، وإدارة الرعاية اللًحقة لمتابعة الأوضاع القانونية للنزلاء.
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 آلية العمل:

 تخصيص محامين لتقديم استشارات قانونية للنزلاء.  قديم الاستشارات القانونية:ت -

 : العمل على إعادة فتح أو متابعة القضايا القانونية للنزلاء. تابعة القضايام -

 استفسارات وشكاوى النزلاء عبر الرقم الساخن. تعيين فريق للرد على إدارة الرقم الساخن:  -

القيام بزيارات دورية للنزلاء لتفقد أوضاعهم القانونية وتقديم الدعم   الزيارات الدورية: -

 اللًزم. 

 

 : اللجنة الصحية 3اللجنة رقم 

 

 أهداف اللجنة:

تأمين الرعاية الصحية اللًزمة للنزلاء بالتنسيق مع وزارة   وفير الرعاية الصحية:ت. 1

 الصحة.

 تقديم الدعم النفسي للنزلاء من خلًل زيارات نفسية دورية.   . الرعاية النفسية:2

ضمان حصول النزلاء على العلًجات اللًزمة سواء كانت جسدية   . التأكد من تلقي العلاج:3

 أو نفسية. 
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 آلية العمل:

 التعاون مع وزارة الصحة لتنظيم زيارات دورية للنزلاء. التنسيق مع وزارة الصحة: -

 تنظيم جلسات دعم نفسي للنزلاء بالتعاون مع مختصين. تقديم الدعم النفسي:  -

 متابعة الحالات الصحية للنزلاء والتأكد من تلقيهم العلًج المناسب.  على العلاج:الإشراف -

إعداد تقارير دورية عن الحالة الصحية والنفسية للنزلاء وتقديمها  تقديم تقارير صحية:  -

 للجهات المختصة.

 

 : اللجنة الاجتماعية 4اللجنة رقم 

 

 هداف اللجنة:أ

 تحسين الأوضاع الاجتماعية للنزلاء وعوائلهم.  حسين الأوضاع الاجتماعية:ت.1

التعاون مع الجهات المختصة لضمان تقديم الدعم   . التعاون مع الجهات الاجتماعية:2

 الاجتماعي اللًزم. 

حصول النزلاء على سكن وعمل بعد انقضاء  ضمان  التأكد من توافر السكن والعمل: . 3

 عقوبتهم. 
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 آلية العمل:

التعاون مع جمعيات النفع العام، ديوان حقوق الإنسان، والهلًل لتنسيق مع الجمعيات: ا -

 الاجتماعي. الأحمر الكويتي لتقديم الدعم 

التنسيق مع إدارة الرعاية اللًحقة لضمان تقديم خدمات اجتماعية  متابعة الرعاية اللاحقة:  -

 متكاملة.

 تقديم الدعم لعوائل النزلاء لضمان تحسين أوضاعهم الاجتماعية.  تقديم الدعم للعائلات: -

القيام بزيارات اجتماعية دورية للنزلاء وعوائلهم لتقديم المساعدة   تنظيم زيارات اجتماعية: -

 والتوجيه اللًزم. 

 

 التنسيق العام بين اللجان:

 تنظيم اجتماعات دورية بين اللجان الأربع لتبادل المعلومات والتنسيق.  اجتماعات دورية: -

إعداد تقارير شاملة عن الأنشطة والمشاكل والتحديات وتقديمها للإدارة   قديم تقارير شاملة:ت -

 العليا.

الحفاظ على قنوات اتصال مفتوحة بين اللجان لضمان تحقيق التكامل في   التواصل المستمر:-

 تقديم الخدمات. 

 

 


